
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

********************************************************* 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว จึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง และรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก โอน ยาย 
และเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ใหเปนไป
อยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลวัด

ดาว มีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ
และเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกสวนราชการ รวมท้ังมีการพิจารณา
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ โดยยึดถือความรู ความสามารถ และ
ผลงานเปนเกณฑในการคัดเลือก รวมท้ังการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ี
จำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลวัดดาวกำหนด เพ่ือใหไดผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานได 

3. นโยบายการบรรจแุละการแตงตั้งบุคลากร 
ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนกำลังคนท่ีลาออก โอน ยาย เพ่ือใหไดผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี 
สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล กรณีการใหโอนและการรับโอนพนักงานสวนตำบลหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือขาราชการประเภทอ่ืนตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยใหสวนราชการตนสังกัดเดิม หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับ
โอนท้ังสองแหงประสานวันรับโอนหรือใหโอนและกำหนดวันท่ีรับโอนและใหโอน โดยคำสั่งใหมีผลในวัน
เดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีใหความเห็นชอบ 
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  4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละ
ตำแหนง โดยการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา การ
สอนงาน การใหคำปรึกษา การประชุม ตามสายงานของแตละตำแหนง เพ่ือเปนการพัฒนาความรู  
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง ใหมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังสามารถชวยสรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำขอมูลขาวสารมาประมวลความรูในดานตางๆ นำมาซ่ึงการประยุกตใชใน
การปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจางอยางเปนธรรม  โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI)  จากเปาหมายขององคกรลงสู
ระดับหนวยงานและบุคคล  ท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลังตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถตางๆ
(Corporate Competency) เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  6. นโยบายการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ ใหปฏิบัติ
หนาท่ีและดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีกำหนดเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี และใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

7. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
  องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว ใหความสำคัญกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ
พนักงานทุกตำแหนงและทุกสายงาน เชน จัดทำคูมือการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ มีหลักเกณฑในการ
แตงตั้งโยกยาย เลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน โปรงใสและเปนธรรม ซ่ึง
ทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร  สงเสริมสนับสนุนให
พัฒนาตนเองไปสูความสำเร็จในอาชีพ ตลอดจนเปนการสรางแรงจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให
อยูกับองคกรตอไป 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคการบริหารสวนตำบลวัดดาว มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน มีสภาพแวดลอม

และความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนมีโครงการตรวจสุขภาพประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพสรางขวัญและกำลังใจแรงจูงใจในการทำงานใหแกบุคลากรใน
หนวยงาน และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหมีสุขภาพท่ีดี สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดีตอไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  9  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 
 

                                
 

               (นายภาสวัฒน  ขันธควร) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลวัดดาว 


